PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5929677 DEL 12 DE FEBRERO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY ANTNIO CRUZ HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 16.229.476

OBIJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS
NIVELESDE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién profesional integral y/o para el trabzjo, segun lo establecido en los
lineamientos institucionales.

Planear procesos formativas que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Desarrollar el programa ce formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de la formacion por
competencias, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién y la atencion de los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivas.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o médulos
en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacion).

Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo méximo
de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a
las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a
la Coordinacién Académica del Centro de Formacién cuando se asignen acciones
relacionadas y se presenten novedades con el desempeno de los aprendices.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

« Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacion y
cada vez que se requiera utilizando el formato "verificacion de condiciones de ambiente de
aprendizaje” o el establecido por la institucién durante la vigencia

+ Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
Bjecucion del contrato; con los soportes corespondientes, y atender oportunamente todos
los demads requerimientos solicitados.

* Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion
da nombres y/o apellidos, cambio de nlimero de documento u otras que Se puedan presentar
on el desarrollo del programa de tormacién.

» Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos,
qulas y tormatos del SIGA

» Participar en las actividades anexas a la formacién, tales como: actualizacién, elaboracién y
analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo curricular,
procesos de investigacidn aplicada SENNOVA yjo documentacién de programas para
registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinacion de formacién protesional .
integral y las demas coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un drea !
ospecifica. .

* Panticipacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacidn o la institucion
on aras del fortalecimiento de las competencias pedagagicas y didacticas que redunden en
beneticio de la tormacidn profesional integral.

* Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados® y/o *Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2024.

* Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO

PLAZO DE EJECUCION: 9 mesesy 19 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2024 |

) (AT (ahe]

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES i
D) {Was) A Ra)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses y 19 dlas

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
MCTE ($38.553.000,00)

El contrato tuvo una adicidn por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE SIETE MIL

SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.927.650), quedando por un valor total del
contrato de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS

Valor total del contrato $40.480.650,00
Valor Ejecutado $40.480.650,00
Valor adicionado $1.927.650
Saldo a liberar S0

CINCUENTA PESOS M/CTE (540.480.650), con fecha de finalizacién hasta el 17 de diciembre. 1

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ B.

B

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania No. 16.227.900

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (tndicar de forma concisa y clara que rrabejos ejecuts, ef: realize 200 liquidaciones con dxito, o reallza

50 contratad, ecitor ko poging web de lo entidad, eic )
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el periodo de ejecucion del contrato se adelantaron las sigulentes actividades:
Impartir formacién complementaria:

e 2916207 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

e 2916313 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

e 2916316 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

* 2916317 — EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO

e 3011770 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

* 3011772 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

= 3011773 — EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

e 3011774 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO.

COMPETENCIA:
» Evaluarla competencia laboral seglin procedimiento del organismo certificador

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE:

s Interpretar el referente de evaluacion teniendo en cuenta los componentes y
lineamientos del organismo certificador.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

* Ejecutar el proceso de evaluacién de competencias laborales, acorde con lineamientos |

del organismo certificador.

» Acompaiar el cierre del proceso de evaluacién, certificacién segun lineamientos del
organismo certificador

e 3001699 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

e 3001698 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

e 2979850 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

e 2979852 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

COMPETENCIA:
Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE:

|
|
|
|
e Contextualizar el fenémeno educativo en su relacion con los procesos socio-culturalesy |

sus bases epistemolégicas (pedagogia) dentro de un marco histérico y reflexivo. -

e 2931374 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN
GUADUA

COMPETENCIA:
¢ Armado de estructuras en guadua segtin planos y especificaciones técnicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
e Mantener el estado de las estructuras en guadua segin normatividad vigente.

s Transformar la guadua segin normas, planos y especificaciones técnicas del disefio.

e 3034921 APRENDIZ DIGITA

COMPETENCIA
e Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de|
I informacién
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‘ RESULTADO DE APRENDIZAJE ;
e Socializar el uso de las herramientas tecnolégicas utilizadas en la construccién. |I
« Crear contenidos en linea con las herramientas tecnolégicas que facilitan el aprendizaje
y el trabajo colaborativo.

e Integrar en un sitio web los productos realizados con las herramientas tecnolégicas, de
| acuerdo con el proyecto planteado. '
| e Reconocer la importancia y el uso de las herramientas de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, para la vida laboral, social y académica.

e 2690119 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. |

COMPETENCIAS f
* Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencién y proteccion contra
caidas de acuerdo con la normativa vigente, |

e Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo a ;
realizar.

e Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta para
realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente

e 2881529 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

COMPETENCIAS
e Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIAS

Reccnocer la normativa y estructura del programa de prevencién y proteccién contra
czidas de acuerdo con la normativa vigente,

Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo a
realizar.

Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta para
realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente

3121690 SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ACCESO POR CUERDAS

Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Reconocer pardmetros de seguridad para acceso por cuerdas de acuerdo a la normativa
nacional y estandares internacionales.
Aplicar técnicas de acceso por cuerdas de acuerdo a estindares establecidos

2930876 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencién y proteccidén contra
caldas de acuerdo con la normativa vigente, :

Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo a
realizar.

Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta para
realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

F Q ‘NM(‘E«(&(Q ds_ kGu E}/t,lk Gcduir f |
| m&m{&o el !

SANCIONES: SI__ NO E A
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUEN OmEGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

L] -

ASUPERV R DEL €ONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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